Grenzwerte Sozialversicherungen 2026

1. Séule, AHV/IV/EO — Beitrage Unselbstandigerwerbende

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs
AHV

v

EO

Total vom AHV Bruttolohn (ohne Familienzulagen)

Je ¥ der Pramien zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer

1. Séule, AHV/IV/EO — Beitrage Selbststdndigerwerbende

Maximalsatz

Maximalansatz gilt ab einem Einkommen pro Jahr von

Unterer Grenzbetrag pro Jahr

Fir Einkommen zwischen CHF 9’600 und CHF 57400 kommt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung
Selbstandigerwerbende und Nichterwerbstatige bezahlen pro Jahr den Mindestbeitrag von
Mindestbeitrag Ehepaare

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs

Beitragsfreies Einkommen

Flr AHV-Rentner pro Jahr

Nur auf Verlangen des Versicherten abzurechnen, auf geringfligigem Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber
Davon ausgenommen sind Kunst- und Kulturschaffende und Personen, die im Privathaushalt arbeiten
(z.B. Reinigungspersonal)

Personen bis Ende des 25. Altersjahrs, deren Einkommen aus Tatigkeit in Privathaushalten CHF 750 nicht
Ubersteigt, sind von der AHV Beitragspflicht befreit. Die jungen Erwachsenen kdnnen aber verlangen,
dass Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage mit der AHV abgerechnet werden.

1. Sdule — Arbeitslosenversicherung

Beitragspflicht: alle AHV-versicherten Arbeitnehmer
Bis zu einer Lohnsumme pro Jahr von
ALV Beitrag je % z.L. Arbeitgeber/Arbeitnehmer

AHV-Altersrenten / IV-Renten-Leistungen

Minimal (pro Monat)

Minimal (pro Monat) inkl. 13. AHV-Rente

Maximal (pro Monat)

Maximal (pro Monat) inkl. 13. AHV-Rente

Maximale Ehepaarrente (pro Monat)

Maximale Ehepaarrente (pro Monat) inkl. 13. AHV-Rente

Minimal (pro Jahr)

Minimal (pro Jahr) inkl. 13. AHV-Rente

Maximal (pro Jahr)

Maximal (pro Jahr) inkl. 13. AHV-Rente

Maximale Ehepaarrente (pro Jahr)

Maximale Ehepaarrente (pro Jahr) inkl. 13. AHV-Rente

Die Auszahlung der 13. AHV-Altersrente erfolgt im Dezember 2026

Die Rente kann um maximal zwei Jahre vorbezogen werden; Kiirzungssatz: 6.8 % pro Jahr

AHV-Reform 21

Das Referenzalter (Renteneintrittsalter) fir Frauen wurde per 01.01.2025 erstmals erhoht.
Es erfolgt eine Erhdhung pro Jahr um jeweils drei weitere Monate:

2025: das Referenzalter fiir Frauen mit Jahrgang 1961 betrdgt 64 Jahre und 3 Monate
2026: das Referenzalter fiir Frauen mit Jahrgang 1962 betrdgt 64 Jahre und 6 Monate
2027: das Referenzalter fiir Frauen mit Jahrgang 1963 betrdgt 64 Jahre und 9 Monate
2028: das Referenzalter fiir Frauen mit Jahrgang 1964 betragt 65 Jahre

Neu

Ab 01.01.2026
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2. Séule — Berufliche Vorsorge (BVG) - Kennzahlen

Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF 90'720.--
Eintrittsschwelle (Mindestjahreslohn) CHF 22'680.--
Koordinationsabzug pro Jahr CHF  26'460.--
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF  64'260.--
Gesetzlicher Mindestzinssatz 1.25%

2. Saule — Unfallversicherung — Beitrage

Beitragspflicht Berufsunfall BU: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lehrlinge usw.

Beitragspflicht Nichtberufsunfall NBU: alle Arbeitnehmer, deren wdchentliche Arbeitszeit bei einem

Arbeitgeber mind. 8 Stunden betragt, sind auch gegen Nichtberufsunfall zu versichern.

Maximal versicherter UVG- Lohn pro Jahr CHF 148'200.--
Berufsunfall zu Lasten Arbeitgeber

Nichtberufsunfall zu Lasten Arbeitnehmer, kénnen aber auch teilweise (z.B. 50%) oder ganz vom

Arbeitgeber Gbernommen werden.

3. Sdule — gebundene Vorsorge (freiwillig)

Die gebundene Vorsorge 3a kann max. 5 Jahre iber das ordentliche Rentenalter (64./65. Altersjahr)
hinaus gedufnet werden; die Beitrage sind vom steuerbaren Einkommen abziehbar.

Die Voraussetzungen sind, dass weiterhin eine Erwerbstatigkeit besteht und ein AHV-pflichtiges
Einkommen abgerechnet wird.

Steuerbegiinstigte Einlagen in die gebundene Saule 3a kdnnen auch von AHV-Rentnern geleistet werden,
die einen Lohn von weniger als Fr. 1'400 pro Monat beziehen und somit keine AHV-Beitrage abrechnen.

Erwerbstatige mit 2. Saule CHF  7'258.--
Erwerbstatige ohne 2. Sdule maximal 20 % des Erwerbseinkommens, hochstens CHF  32'288--
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